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Политика за почтеност и етично поведение на „СИЕНСИС“ АД 

 

1. Въведение 

„СИЕНСИС“ АД се ангажира да поддържа най-високите стандарти за почтеност, прозрачност и етично 

поведение в своята дейност. Компанията има нулева толерантност към подкупването, корупцията и 

всякакви форми на неправомерни действия, които биха могли да накърнят нейната репутация, 

нормативно съответствие или етични ангажименти. 

Подкупване (корупция) разбираме като всяко даване, предлагане, искане или приемане на нещо, което 

има стойност (напр. пари, подаръци, услуги и др.), в замяна на получаване на незаконно, неетично или 

неправомерно предимство. Това включва (без да се ограничава до) измами, манипулиране на 

конкуренцията, пране на пари, укриване на информация и злоупотреба с корпоративни програми за 

лична изгода и др. 

 

2. Принципи на политиката 

В „СИЕНСИС“ АД: 

 действаме професионално, справедливо и с почтеност във всички делови взаимоотношения. 

 не допускаме даване на неуместни обещания, предлагане на подаръци или прекомерно 

гостоприемство към длъжностни лица или бизнес партньори с цел получаване на неправомерно 

предимство. 

 противопоставяме се на всякакви опити на трети страни (включително доставчици, клиенти и 

партньори) да влияят върху официални решения по нечестен начин. 

 

3. Задължения на служителите и бизнес партньорите 

Служителите и партньорите на „СИЕНСИС“ АД трябва: 

 да бъдат ангажирани с почтеност, прозрачност и справедливост при всички делови 

взаимоотношения. 

 да не предлагат, обещават или приемат неправомерни облаги, подаръци или прекомерно 

гостоприемство, което е възможно да доведе до неетично предимство. 

 да се противопоставят на всякакви опити за влияние от страна на доставчици, клиенти или 

партньори, които целят нечестно предимство. 

 

4. Дарения и спонсорства 

„СИЕНСИС“ АД подкрепя само такива дарения и спонсорства, които са етични, законни и 

съответстват на националните закони и добри практики. Компанията не подкрепя политически партии 

чрез финансови или материални дарения. 

 

5. Сигнализиране за нарушения 

Всички служители и партньори са задължени да докладват всяко нарушение на закона или на тази 

политика чрез вътрешните механизми за докладване. Нарушенията ще бъдат разследвани, а при 

необходимост – докладвани на съответните органи. 

 

Тази политика е задължителна за всички служители, ръководители и бизнес партньори на „СИЕНСИС“ 

АД.  
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